


Bii de voorPlaat
Stond ons vorige nummeÍ in het teken van

het,,Proiekt met Lange Adem"' dit nummeÍ
neeí als hooÍdaccent een tekenwedstriid
voor de kinderen van onze lezers' Maar

dan wel geënt op de veiligheid die aan

boord kan en moet worden betracht' Op

pagina I een oveÍzicht van de persoonliike

veiiigheidsuitrusting die ter beschikking is'
yoor-u aan boord. Maar op pagina's 9 t/m

12, dus de hart-pagina's, een tekenwed-
stii;d waar de kinderen hun hart aan kun'
nen ophalen op regenachtige dagen (als

die onverhoopt in de vakantie komen)' Dat

deze pagina's net in het hart van dit num-

rne, .itten, is met opzet: wip die eruit en de

iongeÍen kunnen aan de gang gaan-' zonder

aat het hele nummer uit elkaar hoefl te

worden gehaald. Er ziin Íraaie priizen mee

te verdienen, dus attendeer ze op deze

mogeliikheid.

Nieuwe directeur
Zoals begin juni reeds per PCOR aan de vloot

medegedeeld - en per circulaire op kantoor be-

kend gemaakt - is tot opvolger van lr' W H Brou-

wer als directeur van onze maatschappij benoemd

lr. M. L. C. van Heeswijk, geboren in Valkenswaard

in 1923. Hij studeerde vliegtuigbouwkunde aan de

Technische Hogeschool in DelÍt, waar hij in 195.1

afstudeerde.
Na vier jaar werkzaam te ziin geweest bij het Direc-

toraat N/ateriaal van de Koninklijke Luchtmacht trad

hij in 195 ; in dienst van de Koninklijke/Shell

Groep.
Van 1 956 tot 1 963 werkte hij in verschillende Íu nk-

ties bii de toenmalige Curaqao Petroleum lndustrie

Maatschappij (CPIM), thans Shell Cura9ao, laatste-

lijk als Department Head Mechanical Engineering'

tí tgOS werd hij overgeplaatst naar de afdeling

Marketing, Economics and Planning van Shell ln-

ternationàl Petroleum Company in Londen ln

1966 keerde hij terug naar Den Haag als Hoofd

Planning van de Europese organisatie van het

Centrdó Kantoor van de Groep in Den Haag'

Sinds 1969 is de heer Van Heeswijk Hoofd van de

aÍdeling Group Materials in Den Haag Deze aÍde-

ling dràgt de zorg voor de inkoop, verzending en

stídaaràisatie van materialen ten behoeve van de

bouw, de operatie en het onderhoud van de instal-

laties in de werkmaatschappiien van Shell over de

gehele wereld.
iltli n.Oo"n inmiddels een vraaggesprek met de

nióuwedirecteur, die per 1 septembera's defunc-

tie van de heer Brouwer zal overnemen, en hopen

dit in het augustus-nummer te kunnen publiceren'

ln MemoÍiam
Maandagmorgen 6 juni jl ontvingen wij het

ontstellende bericht dat de zaterdag tevoÍen

Kapitein R. J. Wyrdeman op de leeÍtijd van 45

jaar plotseling was overleden.

Na in luli 1951 als stuurmansleerling in dienst

te zijn getreden completeerde hij een jaar

later zijn vaartijd als zodanig en keerde in

november 1954 als 3e stuurman bij ons te-

rug. Vanaf dat tiidstip heeÍt hij de opvolgende

rangen doorlopen en werd sedert.l 1 decem-

ber 1973 met het commando over onze

schepen belast.

Als man van weinig woorden kwam bii hem

toch duidelilk naar voren te doen te hebben

met een vakbekwame stuuÍman die voor zijn

taken volledig berekend was Sedert hii tot

gezagvoerder werd benoemd kon boven-

àien geconstateerd worden dat ziln persoon-

lijkheid en recht-door-zee karakter hem tot

grote steun waren om ook in deze rang tot

zeer positieve resultaten te kornen'

Zijn laatste schip was de ,,Acmaea", waarvan

hij op 1 iuni 1977 te CardifÍ voor verlof werd

afgelost. Helaas heeft hil van dit verloÍ maar

uiterst kort kunnen genieten.

Op 9 juni werd hij te Groningen ten grave

gedragen, waarbij vertegenwoordigers van

ónze maatschappii en de Ondernemingsraad

van het vlootbedrijf . alsmede een aantal col-

lega's met hun echtgenoten aanwezig wa-

ren.
Ons medeleven gaat met name uit naar zijn

moeder, voor wie dit verlies wel biizonder

zwaar moet zijn. Mede namens vrienden en

collega's op de vloot en in de walorganisatie

spreken wij de hoop uit dat zij de kracht moge

vinden om deze slag te dragen'

Aandeel
houders-

vergadering
Koninkliike

Nederlandse
Petroleum

MaatschaPPii

(010) 1309s4 (010) 130955 1o) 130956 (010) 130957 (o1o) 130958 (010) 130959
Verzoeke
vool
scheeps-
inÍormatie
te
bellen:
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m.s. Acteon
s.s. AÍca
s.s. Atys
s.s. CaPiluna

s.s. CaPisteria
m.s, Cinulia
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m,s. DaPhne
m.s. Diadema
m.s. Diloma
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m.s. Dosina
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m.s. Fossarus
m.s. Fulgur
s.s. KatelYsia

s.s. Kellelia
s.s. Kermia
s.s. Khasiella
s,s. Kopionella
s.s. Kylix
s.s. Lovellia
s.s. Macoma

s,s. Meta
s.s, Mitra
s.s. Mytilus
m.s. Niso
s.s. Ondina
s.s. Onoba
s.s. Patro

s.s. Sepia
s,s. Viana
s.s. Vitrea
s.s, Vlieland
s.s. ZaÍra
s.s. Zaria
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Het markantste onderdeel van de algemene vergadering van aandeelhouders der N.V. Koninklijke
Nederlandsche Petroleum Maatschappij, die op donderdag 12 mei in het Nederlandse Congresgebouw
in Den Haag werd gehouden, was ongetwijfeld het aftreden van Mr. G. A. Wagnerals president-directeur
van de ,, Koninklijke". ln een hartelÍjke en persoonlijke toespraak dankte president-com missaris lr. L. E. J.
Brouwer hem voor al datgene wat hij in dertien jaar directeurschap voor de Koninklijke/Shell Groep
gedaan heeft. De voorraad kennis en ervaring die de heer Wagner heeft vergaard, blijven echter gelukkig
ter beschikking, zo zei de heer Brouwer verder, nu de vergadei'ing hóm tot commissaris van dà
',Koninklijke" had benoemd. En om er het meeste proíijt van te kunnen trekken, had de Raad van
Commissarissen hem gevraagd het voorzitterschap te aanvaarden.

Kracht van vooÍgangers
Ook van de zijde der aandeelhouders kreeg de
heer Wagner veel lof toegezwaaid. ZelÍ verklaarde
hij in zijn dankwoord dat veel van wat de directiele-
den nu kunnen doen, gebaseerd is op de kracht
van wat hun voorgangers hebben gepresteerd,
waardoor het bedrijÍ ook nu bloeit. Hij zei blij te zijn
ook in zijn nieuwe functie nog een tijd te kunnen
meewerken.

Toespraak
Eerder op deze vergadering had de heer Wagner
een rede gehouden, waarin hij de Groepsresulta-
ten over 1976 toelichtte en voorts die over het
eerste kwartaal van I977 bekend maakte (netlo-
resultaat I 416 miljoen tegen t 269 miljoen over
het eerste kwartaal 1976). Hij benadrukte de moei-
lijkheden die veroorzaakt worden door het sys-
teem met twee verschillende prijzen voor ruwe olie
zoals die door de OPEC-landen in december zijn
vastgesteld en herinnerde aan de noodzaak tot
flexibiliteit in de aardolie-industrie, die steeds
meer van verschillende kanten onder druk wordt
gezet en onderhevig is aan snelle en onvoorspel-
bare veranderingen.,,Daarom hebben Shell-
maatschappijen meer de nadruk gelegd op opspo-
ring en winning in nieuwe gebieden". Als voor-
beeld haalde hij de Britse sector van de Noordzee
aan, waar vorig jaar werd begonnen met de pro-
duktie van olie uit de in samenwerking met Esso
ontwikkelde velden Auk en Brent.
Wat betreft het Europese energieprobleem, zei de
heer Wagner:
,.Om de energievoorziening voor de Europese
Gemeenschap veilig te stellen zou ik graag zien
dat de afzonderlijke lidstaten in hun eigen belang
de nationale oogkleppen afleggen, wat verder in

de toekomst kijken en tot werkelijke samenwer-
king komen. Het Nederlandse aardgas en de
Britse olie hebben een beperkte levensduur en het
is duidelijk dat West-Europa voor het grootste deel
van zijn energiebehoeften afhankelijk zal bliiven
van invoer.

Veel van de thans in Europa ingevoerde energie
komt via Rotterdam binnen. Een blik op de weret-
denergiekaart leert dat deze grote havenstad een
st rateg i sc h !1 u n sti g e e n b e n i jd e n sw aard i g e po siti e
inneemt om in een vroeg stadium mee te doen,
ook aan de internationale handel in steenkool en
vloeibare gassen, die van grote betekenis zal wor-
den. Niet vaak genoeg kan worden gezegd dat het
ten minste tien jaar duuft voordat nieuwe energie-
voorzieningen ontwikkeld zijn en dat produnie- en
invoeríaciliteiten als een geintegreerd netwerk
moeten worden gezien. lk vertrouw dat Rotterdam
zich, evenals trouwens andere havensteden, be-
wust is van de mogelijkheden die deze ontwikke-
lingen bieden."

Multinational
Over de Groep als multinationale onderneming zei
hij o.a.: ,,De Koninkliike/Shell Groep is een ,,mul-
tinatjonal" bij uitstek. Dit betekent dat zij vaak
wordt betrokken in de generaliserende krítiek
waaraan dergelijke organisaties nog steeds bloot-
staan. Het is echter bemoedigend te zíen dat de
wezenlijke bildrage van multinationale onderne-
mingen tot de welvaart in vele landen in toene-
mende mate wordt onderkend, niet in de laatste
plaats door inter-goevernementele lichamen zoals
de OESO. Regeringen scheppen het kader waar-
binnen het bedrijfsleven moet Íunctionercn. Zon-

der succesvolle ondernemingen - groot en klein
en steeds meer internationaal gericht - kan er
geen welvaart zijn."

ln Nederland

,,De bijdrage tot de economie van een land die een
multinationale groep van maatschappijen, zoals de
Koninklijke/Shell Groep, kan leveren, hangt voor-
namelijk af van de combinatie van mogelijkheden
en beperkingen die daar bestaan. Deze bijdrage
kan echter in zeer concrete cijÍers worden uitge-
drul<t. Hier in Nederland bijvoorbeeld heeft Shell
meer dan 20.000 mensen rechrsÍreeks in dienst.
lndirect betekenen de activiteiten van Shell uiter-
aard werk voor veel meer mensen, niet in de laat-
sÍe p/aaÍs omdat wij na de overheid tevens de
grootste investeerder zijn. Alleen al in het afgelo-
pen jaar hebben Shell-maatschappijen in Neder-
land f 776 miljoen geinvesteerd en bij Neder-
landse leveranciers voor een totaal-bedrag van

f 676 miljoen aan orders geplaatst.

Shell Nederland Chemie is de tweede bouwÍase
van het Moerdijk-project ingegaan, waarmee ver-
dere investeringen van / 750 miljoen gemoerd zul-
len zijn. De post lonen, salarissen en andere per-
soneelsvoorzieningen voor de werknemers van
Shell in Nederland bedroeg in 1976 f 1.274 mil
joen en als u met het drvidendvoorstel van vandaag
akkoord gaal, zal in Nederland aan houders van
aandelen Koninklijke over 1976 een totaal-bedrag
van dividenden van iets minder dan I 550 miljoen
worden uitgekeerd."

Opvolger
De heer Wagner eindigde aldus:
,, Het verheugt mij bijzonder dat de recente resulta-
ten een duidelijke onderstreping zijn van het suc-
ces van onze gezamenlijke inspanningen om een
groot aantal moeilijkheden van de laatste jaren te
overwinnen. Graag wilik mijn opvolger, de heer De
Bruyne, van harte bij u aanbevelen. lk meen te
mogen zeggen dat wij dank zij de bekwaamheid en
toewijding van leiding en employés over de gehele
wereld de toekomst van de Koninklijke met ver-
trouwen tegemoet kunnen zien, wat deze ook
moge brengen."

Vragen

Naar aanleiding van het Jaarverslag werden door
de aandeelhouders verschillende vragen gesteld.
Veel belangstelilng was er voor de olie uit de
Noordzee. Zo werd onder andere gevraagd of de
kostprijs niet te hoog gaat worden nu verschÍllende
OPEC-landen de prijsstijgingen van hun olie be-
perken. Het antwoord was, dat de Groep wat de
Noordzee-olie betreft in een gunstige positie ver-
keert. We waren er vroeg bij en hebben enige
goede velden. Dank zij het feit dat de olie zich dicht
bi.l het West-Europese consumptiegebied bevindt
en aan minder zware fiscale lasten onderhevig is
dan de olie uit de OPEC-landen, kan zrj concurre-
rend blijven.

Verschillende vragen betroffen de tankervloot.
Hoeveel van onze tankschepen zijn aan anderen
verhuurd en hoeveel zijn er nog opgelegd? Wordt
er doorgegaan me, sÍeeds grotere schepen te
bouwen en worden daardoor de gevaren van olie-
rampen op zee niet groter? Wat doet Shell om
vervuiling van de zee tegen te gaan?

De antwoorden luidden, dat ca. 20 procent van
onze Shell-tankers aan derden uitbesteed is. Vijf
procent (vorig jaar tien procent) van de tankers is
nu nog opgelegd en het ziet ernaar uit dat hiervan
binnenkorl weer enige in de vaaft komen. Voorlo-
pig heeft de Groep geen plannen nieuwe, heel
grote tankschepen te laten bouwen.
Overigens, zo zei de heer Wagner, betekent een
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groter schip niet automatisch ook een groter ge-

vaar.
Wat veiligheid en milieu betreft, zal in de toekomst
zeker gebruik worden gemaakt van de lessen die

uit het verleden geleerd kunnen worden. Shell is

voorts een stuwende kracht in de internationale
organisaties die zich met de verbetering van de
situatie bezighouden. Het gaat hier om een voort-
durend internationaal proces dat, wat de vervuiling
van de zee betreft, voor een belangriik deel ook
berust op het verantwoordelijkheidsbesef en het

fatsoen van de desbetreÍÍende particuliere onder-
nemingen.

Aardgas
Gevraagd werd o.a. hoe lang we in Nederland nog

doen met het aardgas. Er worden steeds andere
jaartallen genoemd. De heer Wagner antwoordde
dat, voor zover nu te bezien valt, er tot 1 983-1 984

een vrijwel gelijkbliivende produktie zal ziin.
Daarna gaat deze langzaam omlaag.

Waarschijnlijk zullen we wel tot aan het einde van

deze eeuw plezier van het gas hebben. Geleidelijk
aan echter, zal de taak van het aardgas door an-
dere vormen van energie moeten worden overge-
nomen.

Rhodesië
Twee vragen betroÍÍen de olieleveranties aan

Rhodesië, die, ondanks de santies van de Ver-

enigde Naties, toch plaatsvinden. Een der vraag-
stellers was een bewoner van het land zelÍ, die

sprak namens Kairos, Pax Christi en de commissie

voor ontwikkelingssamenwerking van de Gere-
Íormeerde Kerk in Nederland. De heer Wagner

toonde waardering voor de waardige wiize waarop

deze laatste het woord gevoerd had. ln Rhodesië

is geen Shell-maatschappii meer, zei hij. Deze

werd twaalf jaar geleden teruggetrokken Op ge-

nerlei wijze is de Groep er nog vertegenwoordigd.
Als er uit omringende landen toch Shell-olie of

Shell-produkten Rhodesië binnenkomen, is dat

tegen het Groepsbeleid in. Shell heeÍt, voor zover

nodig, medewerking toegezegd aan de Britse re-
gering bil haar gerechteliik onderzoek van deze

oliekwestie.
,,lk hoop", zo zei de heer Wagnertot de AÍrikaanse

vraagsteller, ,,dat u van onze eerlijkheid overtuigd

zult zijn. Wij als Shell zullen te zijner tijd graag in uw

land terugkomen."

Gommissarissen
Dr. M. E. Spaght, die periodiek aftrad als commis-

saris van de ,,Koninkliike", werd herbenoemd.
Wegens het bereiken van de leeftijdsgrens traden
aÍ lr. P. M. van Döormaal en Wm. McC Martin Jr.,

die respectieveliik sinds 1 967 en 1 970 deze func-

tie hebben vervuld. De heer Brouwer nam namens

de Raad van Commissarissen met erkentelijkheid
en dankbaarheid aÍscheid van hen.

ln hun plaats werden benoemd Mr. G. A. Wagner

en de heer O. Wormser. Voorts werd lr. L. C. van

Wachem met ingang van 1 juli 1977 benoemd tol

directeur van de ,,Koninkliike" . Drs. D. de Bruyne

zal de heer Wagner opvolgen als president-
directeur.

r

lltlag11e
0ver

llUagner
,,Over enige jaren zal men zeg-
gen: ,,Wagner, wie was dat ook
al weer?"Een fraai oud bureau.
Leeg,op twee ongelezen kran-
ten en een Oilgram na. Erach-
ter, in stemmig bruin gekleed,
de man van wie nu vrijwel ie-
dereen wèl weet wie hij is: Mr.
G. A. Wagner, topman van de
Koninklijke/Shell Groep. Op 1

juli gaat hij met pensioen. We
spraken met hem over het wel
en wee van zi.in hoge functie.
Hoe hij die als mens ervaart.
Vandaar dat relativerende zinne-
tje.

Terwijl hij praat, antwoord geeft op onze vragen,
zie je steeds duidelijker de basis waarop zijn
capaciteiten rusten:

- Zelfdiscipline: matig eten, niet roken, weinig
sterke drank, op tijd naar bed, opoffering van
(vaak prettige) zaken waarvoor geen ruimte is.

- Ordening; strenge tijdsindeling, prioriteiten
bepalen, delegeren, onbelangrijke zaken onmid-
dellijk terzijde schuiven.

- Ethiek: ,,je moet menen wat je zegt, doen wal
je belooft. Durven uitleggen waarom je zo en
niet anders hebt beslist".
,,Er zijn mensen die Shell geen ethisch bedriiÍ
vinden- Dat is van hun kant gebrek aan informa-
tie en vaak ook onwil. lk zeg met overtuiging,
en dat heb ik vele malen gedaan: We maken
Íouten maar onze organisatie beantwoordt aan

de eisen die de industrie en het mensellijk ge-
weten aan haar stellen".

Vrii moeiteloos
Hij vertelt dat z'n carrière vrij moeiteloos gegaan

is. Geen stagnatie, geen teleurstelling. Beseft

Met Pensioen
Weinig zal Kapitein Vriend op 4 juli 19,46, de

datum waarop hii zijn sollicitatiebrief àan de

Bataafsche Petroleum Maatschappij richtte,
vermoed hebben waar dit allemaal toe zou

leiden. Maar de eerste resultaten daarvan

werden al spoedig duidelijk, want op 14 juli

van dat jaar trad hij als 3e stuurman in dienst

bij de N.V. Curagaosche Scheepvaart Maat-

schappii. Zes dagen later vloog hij naar Cura-

§ao om zijn eerste dienstperiode daar als 3e

en waarnemend 2e stuurman produktieÍ te
maken op de ,,Mariana", ,,Adela", ,,Geomi-
tra", ,,Tucupita", ,,Rita", ,,Susana" en soort;
gelijke schepen. Hetgeen zich nog eens

enige keren herhaalde, want tot begin 1955

werd in de Cara'Íbische wateren op de lokale
vloot dienstgedaan. Trouwens, niet alleen op

.de kleine schepen, ook de ,,Thelidomus"
kwam het laatste iaar regelmatig in zijn pro-

gramma voor. Hoewel in 1957 nog een Cura-
gaose periode volgde, was 1 B Íebruari 1 955

toch in Íeite een aÍsluiling van ziin tijd in de
West, want toen keerde hij met echtgenote
en dochter op de ,,Oraniestad" deÍinitieÍ naar

Nederland terug, om na genoten verlof en

succesvol afgesloten sludieverlof met z'n 1e

rang in zijn zakeen dienstperiode in de Oost

te gaan doorbrengen en wel als 1e stuurman
op de ,,Rita".

ln die rang volgde daarna een reeks van

schepen. En hoewel hii van april .1959 tot

maart 1960 reeds in waarnemende rang als

gezagvoerder op de ,,Meratus" had dienst-

gedaan vond de promotie tot die rang in feite
pas plaats op 24 september '1 964, toen het

commando over de ,,Arca" te Rotterdam aan

hern werd toevertrouwd. Van de schepen die

daarna volgden mag speciaal de ,,Kara" ge-

noemd worden, waarmee hii in april 1967

tijdens vaart op de Vietnam-kust een suc-
cesvolle bergingsoperatie van de bijna zin-

kende ,,Amastra" uitvoerde, waarvoor hij

met name van de ziide van Shell Tankers
(U.K.) Ltd. als eigenaars van dit schip veel

waardering oogstte.
Sedertdien hebben vriiwel alle onder ons
beheer staande klassen schepen onder ziln
bevelen gevaren, zoals de ,,Camitia", ,,Ac-
teon",,,Capilu na",,,ZaÍra",,,Sepia"',, Dal-

lia", ,,Macoma" en ,,Fulgur", om er een Paar

te noemen.
Zijn laatste commando was de ,,Abida",
waarop hij, zoals een aantal malen in het

verleden, gedurende enige maanden door

zijn echtgenote werd vergezeld Op 13 april
jl. droeg hij te Rotterdam voor de laatste maal

zijn verantwoordelilkheden aan ziln opvolger

over.
Nu hij onze dienst met ingang van 1 iuli 1977

met pensioen heeft verlaten wensen wii

hem, mede namens vele vrienden aan de wal

en aan boord, nog vele iaren van goede ge-

zondheid te midden van zijn gezin.
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wel dat het bereiken van zijn huidige positie ook
aíhankelijk is geweest van zaken die buiten zijn
eigen verdiensten lagen. ,,Natuurlijk vind ik het
prettig dat ik zover gekomen ben. Elk mens
heeft z'n ego, ziln satisÍactie".Wat vindt hij het
belangrijkst van zijn functie? Niet het organise-
ren, niet het moeten beslissen, niet het oeliik
krijgen, maar de zekerheid met iets nuttigs be-
zig Ie zi)n, de dienstverlening aan een groot pu-
bliek, dat is de belangrijkste stuwende kracht
achter zijn zaketijke overwegingen.
Als Shell aangevallen wordt, voelt hij zich zelf
aangevallen. de N/aatschappii is immers een
stuk van z'n leven.
..Het ergste", zegt hij, ,,zijn de aanvallen waar-
van je weet dat ze niet op waarheid berusten.
En om bepaalde gegronde redenen is het dan
soms ook nog onmogelijk aan die mensen te
vertellen hoe de zaken wèl in elkaar zitten".

ln het vliegtuig
Wie denkt dat de president-directeur tot
'avonds laat op kantoor over z'n werk gebogen
zit, komt bedrogen uit. Hij gaat op normale tijd
naar huis, neemt weinig werk mee, en stapt als
't even kan, om een uur of halÍ elÍ in bed Veel
,,papierwerk" wordt gedaan in het vliegtuig, tij-
dens de vele reizen die hij maken moet. Komt
hi1 thuis van zo'n reis, dan wordt eerst de post
bekeken en gesorteerd, de koÍfer uitgepakt, de

was gaat n de rvasmand. Handen wassen en
dan pas ontsDannen.
Hij vertelt rog we' eens een detective-rornan te
lezen (bii vocrkeur van Agatha Chrislie).
Verder vrij regelmatig biografieën. boeken over-
geschiedenis en over economisch-sociale on-
derwe rpen.

,,Tijd voor veei lichaamsbeweging heb ik niet.
Wat Íietsen. de honden uitlaten. Maar de sauna
doet me erg veel goed, vooral als ik moe ben.
zoals nu. Wacht. ik zal m'n vrouw even vragen
'm alvast aan te zetien voor straks.

Vanavond komen een aantal Europese Shell-
directeuren bij ons eten. Erg gezellig. Om kwarl
over tien zíjn ze weg. Dat weten ze nu nog niet.
maat ze zullen er morgen, als er weer een
werkdag wacht. dankbaar voor zijn' .

Verantwoordelijkheid
We vragen oÍ hij de verantwoordelijkhe d d e hij
draagt, niet ais een gÍote last voelt.
,,lk ga er niet onder gebukt. ln m n onderbe-
wustzijn werkt het natuurlijk wel door. Ook als je
niet met de zaken bezig bent. Je neemt ook wel
eens een verkeerde beslissing. Dan denk je

daarover, je bespreekt't met anderen. maar
daarna wordt er niet meer over gezeurd. Je
leert ervan maar ik ga er njet over tobben. Wat
dat betreft heb ik wel wat eelt op m'n ziel ge-

kregen. t Hoort bij die verantwoordelijkheid. 't
Àloet natuurlijk geen gewoonte worden!
Ja. t samenwerken in ons team gaat heel qoed.
Je hebt te doen met verschillen in persoonlijk-
heid. Nationliteitsverschillen spelen geen rol.
ïegenwoordig ziin wij als Groepsdirecteuren
meer bij de dagelijkse gang van zaken betrok-
<en dan vroeger (wat niet iedereen even erg
apprecieert). Onze samenwerking is niet moei-
:ijk.Het ritme van het bedrijÍ bindt ons".
Samenwerken - het woord komt steeds teruo
:ildens het gesprek.

Samenwerken met het directeursteam en met
anderen in het bedrijf die, dank zij de sterke
verticale organisatie, de benodigde inÍormatie
verstrekken. Samenwerken ook in panels.
..Als directeur moet je nu eenmaal werken dóór
anderen. Vroeger. n het begin van miln loop-
baan. stond ik midden in het bedrijf. De vakken-
nis was toen van 't meeste belang. Nu is dat het
overzicht.
lk zou anders kunnen werken als ik directeur
was van een steenfabriekje in Tiel, met twee-
honderd man personeel. Dan zou je iedereen
kennen, alles weten.
Maar 1a, ik denk toch wel dat ik te ongeduldig
ben geworden voor zotets".

Belangrijkheid
ls het niet moeilijk een topfiguur te ziln, een
man waar de mensen tegenop zien. voor wie ze
een faqade opbouwen?
..lk sta er eigenlijk nooit bij stil. lk probeer ge-
woon te doen. lk ben vriendelijk, maar ik kan
heel scherp zijn. Ze verïellen me wel eens dat
ik dit punt onderschat. Als dat waar is, zou ik't
lammer vinden. Misschien komt dat, omdat ik
zelí weinig onder de indruk ben geweest van
mensen 1n hogere Íuncties. Onze kinderen zijn
dat eigenlijk ook niet. En dan, ik kan echt niet
rneer dan vele anderen. Mijn verantwoordelijk-
heid heb ik door de Maatschappij. Die zoge-
naamde belangrijkheid is ook zo vergankelijk.
Over enige jaren zal men zeggen: Wagner, wie
was dat ook al weer?"

Toekomst

Hoe ervaart hij het nu, op z'n zestigste al, te
moeten aftreden als president-directeur?
..Dat is geen probleem. Voor de jongeren die
nog carrière moeten maken, is het ook prettig
dat de pensioengerechtigde leeÍtijd van de top-
mensen niet te hoog ligt.
lk krijg nu weer wal tijd voor dingen die ik altijd
graag heb gewild, maar waar ik niet meer toe
kon komen.Lezen, naar concerten en toneel-
stukken gaan, misschien wat schaken".
..Ja, inderdaad, er komt van de buitenwereld
heel wat op me af nu rk wegga. Commissariaten
en functies op zakelijk en charitatief gebied.
Men wil iets doen met de dertienjarige ervaring
die ik op deze stoel heb gekregen. lk moet 't
nog even aanzien. Zeker zal ik niet teveel aan-
nemen. Nee, een politieke carrière ambieer ik
niel.

war 'Ï leukst was van m'n werk ats oroepsdirec-
teur? U zou ook aan een pianist kunnen vraqen
welke toets hij 't mooiste vindt. 't Was een gein-
tegreerd geheel. Laat ik toch proberen antwoord
te geven. Erg boeiend vond ik het, de verschil-
lende zaken met elkaar in harmonie te brengen.
Het overwegen hoe ze gedaan konden worden,
of ze ook anders opgelost zouden kunnen wor-
den en dan uiteindelijk, maar wel tijdig, een be-
slissing nemen.



Nog ïuerk voor 200Jaar
Een uitspraak die wij optekenen uit de mond van de heer L. Kerstens, sedert
31/z jaar met pensioen en - naar wij aannamen - \-an een welverdiende rust
genietend. Dat doet hij ook, maar op z'n eigen manier.
Ofschoon hij zich nooit voor klokken had geÏnteresseerd en zeker niet voor het
maken ervan, is hij in de afgelopen jaren een ferrent klokkenbouwer gewor-
den. Maar wel een die allles tot in de perfectie wil hebben en daarin ook ten volle
slaagt. Klokken maken, zo verzekert hij ons, is nou juist wat zijn pensioentijd
tot zo'n bijzonder mooie tijd heeft gemaakt. Hij draagt tegenwoordig geen

horloge meer - ,,ik heb toch alle tijd aan mezelf nu!" - maar plannen voor
verdere Friese klokken uit d'oude tijd heeft hij volop. \og wel200 jaar heeft hij
nodig om al die plannen te realiseren' zo voegt hij er aan toe.

Nauwelijks ben je de huiskamer
van de Íamilie Kerstens binnenge-
gaan of ze vallen je al op: een
Friese stoeltjesklok en een staart-
klok. Perfekt van uitvoering, en -
zo verzekerl de bouwer - ook
uiterst nauwkeurig lopend. De
staartklok geeÍt zo juist twee so-
nore slagen, binnen een sekonde
gevolgd door de stoeltjesklok. Het
is alsof ze gelijk om je aandacht
roepen. Die besteed je er dan ook
prompt aan, van dichtbij. Door een

glazen ruitje opzij kan je een blik het, maar Íeit is, dat het bezit van

werpen op het wirwar van radere' luist een dergelijke klok de wens is
dat de tijd doet voorbijtikken. Een van menigeen. De heer Kerstens
gezellig, rustig getik, dat aan heeft ze nu, in meervoud. En alle-

grootmoeders tijd doet denken. maal zelÍ gemaakt, tot de grote en

Heimwee naar het verleden, naa' kleinere raderen toe. De wijzerpla-

een rustiger bestaan dan het gejaa3 ten maakt hij ook zelÍ, de beschil-

van deze eeuw? Niemand weet deringen erop en erboven, alles ei-
gen Íabrikaat. Steeds weer nieuwe
laagjes verf aangebracht, weer fiin
geschuurd, weer een nieuwe laag,
net zo lang tot de kleur hem beviel

en volgens zijn idee volkomen
overeenkwam met wat hij bij anti-
quairs op klokken en wijzerPlaten
aantroÍ. Als je de uiterst filne be-
schildering boven de wiizerPlaat
nauwkeurig bekijkt en daarbii be-
denkt, dat de maker van deze gave

instrumenten vroeger nooit een
penseel in z'n handen had gehad
oÍ het moest ziln om de keuken
een nieuw kleurtje te geven, dan

word je toch even stil. Op een klok
ontwaren we zelfs de KrabbenPol-
der zoals die vroeger was en het
uitzicht vormde vanuit zijn ouder-
lijke woning. Hoe komt zo'n man

nu tot zo'n hobby, hoe is het moge-
lijk, dat hij erin slaagt zulke prachti-
ge, je zou zeggen ,,echt" antieke
klokken te maken?

Tip van collega
..Zeg, heb je dat artikel gelezen in

de krant over die gepensioneerden
die hun tijd doden met het maken
van klokken?". Aldus was de vraag

die een collega hem stelde, vlak
voordat de heer Kerstens met Pen-
sioen zou gaan. Nee hij had het
niet gelezen, maar vroeg wel het

eens mee te brengen. ,,Eigenlijk
was het dat artikel over een club

ffi""x.



van gepensioneerden in Eindhove.
dat m'n belangstelling voor klokke.
wekte. lk kocht wat literatuur en ce-
le,deii'k aan zag ik ner yygt 7i11gn:
,,lk ook - vult ziin vrou\r'/ aan - ce-
haive de houten kasten. Wanï me-
taalbewerken, daar weet hij alles
vanaÍ, maar hij had nooit iets van
hout gemaakt. En daar heeft hil mil
het meest mee verrast doen
staan " .

De heer Kerstens, dle in de loop
van 36 jaar bij onze maatschappij
niet aíleen de rangen van werktuig-
kundige doorliep, superjntendent
werd, voornamelijk belast met de
nieuwbouw, maar vervolgens chef
Werktuigbouw, chef Technische
Dienst en tot slot hooÍd afd. Ex-
terne Technische Betrekkingen,
vjndt dat de twee klokken in z.1n
huiskamer slechts als prototypen
moeten worden gezien. ,,Als
proefmodellen om na te gaan, wat
voor gereedschap ik nodig had,
waar ik bijzonder op moest ietten
bij de vervaardiging". Toch was die
hobby bijna niet doorgegaan. Want
kort na zijn pensionering kon hij
voor een Amerikaanse firma verte_
genwoordiger worden voor
Noordwest-Europa en Zuidoost-
Azië. ,,lk had m'n prikken al ge-
haaÍd met het oog op het vele rei-
zen, maar het idee dat ik _ contrac_
tueel slechts 7 dagen per maand,
maar in werkelijkheid ben je natuur-
lijk de hele maand bezig met je
nieuwe werk - me aan allerlei bepa-
lingen moest houden, benauwde
me toch wel. Op een mrddag, nadat
m'n vrouw had gezegd dat ik niet
bepaald vrolijk keek, realiseerde ik
me, dat ik voor een belangrijke
keuze stond: öf gaan genieten van
m'n leven en daarbij de hobby gaan
uitoeÍenen waarin ik net geinteres-
seerd was geraakt, öf me binden
om er weer zoveel jaar tegenaan te
gaan. De besÍissing was toen in_

ln aanbouw
Vroege' te.:- -t3 ^.: ,vei blj de
bouiv',,a- s:-..e- ..,aar hij toezicht
op hle c ca: 3. -e3.cere naast el-
kaar. n ,e.s:- e-ce aanbouwsta_
dia lacer-
Als lve -e: -e- -aa: coven gaan,
zien yr- ^ :e- 3esanerden kamer_

dat het gietwerk van klokken, dus
alle zeemeerrninnen. papegaaien
en krullen die rond de wijzerplaat
worden gemonteerd, nogal duur in
aanschaÍ is. Want zeif gieten doet
hil (nog) niet. Daarom is men voor
een zelÍgemaakte klok toch nog al-
tijd zo'n f 400 toï / 5OO kwíjr.
Overigens, voor een klok van deze
modellen - ook nieuw gemaakt,
maar minder fraai aÍgewerkt be_
taalt men in de winkel zo tussen de
drie- en vierduizend gulden. Maar
het gaat de heer Kerstens niel om
wat ze opbrengen - hij verkoopt ze
immers niet - maar om de vreugde
eraan te kunnen werken, ze gelei_
delijk te zien groeien, ze daarna te
horen tikken. Z'n vrouw en dochter,
en een enkele kernis. vormen ziln
aÍzetgebied voor datgene wat zijn -

en dat mogen we toch wel stellen
-twee rechterhanden tot stand
b reng en.
Zo tijdens het írezen en draaien
pieked hi1 over weer nieuwe pro-
dukten.
Hij gaat dan naar z'n tekentafel, zet
het uitgepiekerde zrruart op wit in de
vorm van raderen, stangen, grove
en filne tanden. Aldus groeien
reeds een stoeltjesklok met carillon
en een grote staande klok. met
slagwerk. Hij heeft er nu, na de vier
die reeds de tijd voorttikken, nog
vier in aanbouw, maar er volgen er
dus meer. Toch kan hij soms in-
eens ermee ophouden.
Dan kuiert hij naar Dordrecht of
gaat met z'n vrouw een paar dagen
op stap. ,,Maar elke week wil ik
ïoch wel rets er aan gedaan heb-
ben. Trouwens soms besteed ik er
een paar dagen achtereen aan',.
Aldus kost het vervaardigen van
één klok toch nog zo'n vier à vijÍ
maanden.
Maar hij heeft de tild aan zichzelf,
en hij vindt het een alleszins
boeiende tijd.

langer :ie -a=- a- :::- :=::etd
er Ste: : = :=- l:. - --::.
Dnnrn:;- ^ .
Numme. é:^ .,,:.: a.- ::, 1

spoedrc 3a::.: :: :--. -,--er
twee. G' e.. =' :,aa'.:- :- - - :,vee
bij de doc"::. l:s ^, -a) -1-:en.
Niet dat -e: ::^',,,:'. .,,=-, ,l
neel De ^ee. {:-s::-s -aa*-.er
alle tild voo.

tle, aan de ,//anc. '.,ier klokken ,,in
aanbourv A ^aarmaie in zlln knus
ingericht scl^r,!(re de onderdelen
oÍ kastdelen cereed r<omen, wor-
den ze gemcn:eerd in dlt optrekje,
waar het over cenS ook jn de wtnter
goed toever roet ziln bil het ma_
ken van or:derJelen en het uitpro-
beren van ce ge.eedgekomen uur-
werken. ..D: s de moeilijkste, een
uitdagrng voor mij". vertelt deze
hobbyist. rer,v hij op het
schipperlles-mcdei wtlst Hij haalt
wat kastef ',,ar de kiokken. zodat
we zelf kunner vaststelien hoe een
uurwerk - gaand tver-k zegt de
vakman - raite voor radle wordt
opgebouwd V er. klokken tegelijk in
aanbouiv. :s Caar lve voldoende af-
zetgebied ,.,oc.?

,,Voor we ZAa taar heb ik werk.
Maar verkoDen doe ik niet. Het gaat
mil om hei rraken. Vroeger maakte
ik schepen \/cor z n 20 laar. nu
klokken ,/oo. een paar eeuwen,,.

Duur
ls zo'n hobcy .ou een dure ge-
schiedenis? Aan gereedschap en
basismater aa . nc us ef een draai-
bankje. / 2000:or í 2500. Her is

ffi
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Voor u aan boord geldt ,,Veiligheid boven alles". Dat moet nu toch wel
duidelilk ziln gewoïden urt de*artíkelen, orculaires, brieven en bulletins
die de laatste jaren steeds weer aan alle schepen werden verzonden. De
vèitiohreigÉcSmrnj§5ie§- ligheídsinsirllcteurs en de vÈilio,t éj.dsbiieen-
koms,tg rvdei;d .steÈds, ex. aa*0ae.llti.o e',.n0odzàakrveitiÈ,.tè-
ren èn veilig te werken. Daarbij gaat het niet àlleen om de veiligheid van
,s-6trip.,èn.fadihg;_im,aài.i@aÍ om uw eigen, uw persoónti1fuv.e-itlghgjË.
Een uitgebreid scala van veiligheidsmiddelen - alle dienende om u in
étaat tè stellen om u zelÍ tegen ongèvallen te beschermen - staat tfràns
aah boord ter beschikking. Gebiuik ze als de werkomstandi§heden erom
vràgel
Om nog eens een duidelijk overzrcht te geven van alle aan boord be-
schikbare persoonliike veiligheidsmiddelen, hebben wii hiernaast een
Shell Ealety Man geplaatst. De daarbij vermelde ciifers verwiizen naar

.de uitrusiingsstulrjren" die ajerflnd"ei,wèide-Ai srtfà.Vén.--.=,.,-,..,-'': -'

1 veiltgheidehelm ,- xj -:- -ii :. ':'ri:i :-: rr::'. ,: ::..;,;.: ::;..: 
-,

- Gtasf,otyester veiligheidshelm, type eóp. iteur: wrt.

2 Veiligheidsbril
- Werkbril van soepel PVC, type: Royalette.
Heeft een uitstekende prsuorr.n en ís zo ruim, Oai zelÍs moderne brilmon-
turen daaronder zondei hinder kuÀnen woroen geOragen.

- Dit kan ziín:

,*,sraÍstoÍíiitetma§&cr,.nlet,'àatër.;"*è trÀonicsa.eieitài"a''
scÀerming biedt iegen organische dampen en oplosmiddelen

- fijnstoffiltermasker, bedoeld als bescherming tegen vanadiumpentoxide
(VrOs) bij ketèlinspeKie en asbestveiels bij verwerkíng van asbest-

4 @luchtapparaat
Biedï bescherming tegen giflige dàmpen en gassen, type PA 37/1600,

van Draegèr, met Panorama Nova masker

I

fi) Vë'ïigheids-
v sehoenen

5 Veiligheidsgordel
met liiÍliin
6 Handschoenen
- werkhandschoenen, van sterk leer of kunststof

- Lashandschoenen, van glad leer, met wijsvinger en dulm en halflange

-'chemicaliénhandschoen, van ondoorlatend rubber, kunstrubber of PVC,

-hittebesténdigehandschoen,vanàsbestoJaluminiummetglasvezel
- dokershàndschloen
7 Gehoorkappen
- kunnen tezamen met veiligheidshelm worden gedragen. Type: Bilsom
groen, met vloeistoígevulde aÍdichtringen
8 Lasschlld
- Diverse merken ziin er in omloop
I Brandwerende kleding
- Hittebestendig pak voor brandbëstrijding, type Excalor. Compleet met
helm, masker, ias, broek, handschoenen en laarzen

- Lasschort is van lëer, chemicaliënschort is van PVC
fl OÍerall
- Verstrekt voor tankschoonmaakwerkzaamheden
12 Hubberlaarzen

* Lage zwarte veteÍschoen, type Oran.
14 Zwemvesten
- Vervaardigd van oranjegekleurd katoendoek, type Standard (Sl 21)
15 llveÍkvesten
- Worden gebruikt bil helikopterwerkzaamheden, fluorescerend.
ïype; Nowa-nil.
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. o o en de kinderen
aan de rual

Ja, jongens en meisjes van zes tot en met twaalÍ jaar, als
jullie vader of broer op een van onze schepen vaart, of als
je vader, broer oÍ zus op ons kantoor werkt, is er voor jul-
lie een speciale wedstrijd, waar fraaie prijzen mee kunnen
worden gewonnen. Wat voor prijzen? Ja, we willen nog
niet alles verklappen, maar er zijn grote bij (zoals een
fiets!), maar ook kleine (bijvoorbeeld een tankauto van de
Shell).
Maar laten we niet eerst over de prijzen praten, maar over
de wedstrijd. De grote vakantie is al begonnen en je hebt
nu dus vrij. Natuurlijk hopen we, juist voor jullie, op veel
goed weer, maar er zal heus nog wel een flinke regenbui
vallen. En als jullie dan níet buiten kunnen spelen, is het
leuk om de op deze bladzijde afgebeelde man, die nu nog
in z'n broekje staat, om te toveren tot ieman d die veitig
werkt.

Hoe je dat moet doen
Knip het mannetje op deze pagina uit en ook alle andere
dingen die je op pagina 11 ziet afgebeeld. Steeds als je
iets hebt uitgeknipt, moet je achterop het uitgeknipte het
nummer schrijven dat je erbij gedrukt ziet. Anders weet je
later niet waar ze op het mannetje moeten worden vast-
gemaakt. Natuurlijk kan je hem ook eerst een hemd of
broek aantrekken. Die zijn niet genummerd, want je weet
zelf wel hoe je die draagt.
Wees voorzichtig met uitknippen, dat je niet die kleine uit-
steeksels vergeet. Want die dienen om het zwemvest, oÍ
de helm, of de bril, enz. op het mannetje te bevestigen.

Waar moet het dan wel?
Natuurlijk is het voor jullie wat moeilijk om precies te we-
ten, waar je al die veiligheidsuitrusting moet vastmaken. Je
vader of broer aan boord oÍ op kantoor weet het wel. Maar
jullie mogen gerust even kijken naar het mannetje op pag.

I



B. Daar staan nummers bii, zie ie wel? Als je nu achter de

uitgeknipte voorwerpen ook de nummers hebt gezet, weet
je dus ook waar je ze vast moet maken. Op die manier

krijg je precies te zien hoe zo'n veilig werkende man er

aan boord van de schepen soms uitziet.

Wedstriid
Hoe kan je nu aan de tekenwedstrijd meedoen? Nou, da's

makkelijk. Je moet beslist niet naar ons opsturen wat le
hebt uitgeknipt. Nee, wat wii van iullie willen is één teke-

ning - in kleur - hoe het door jou samengestelde manne-

tje eruit ziet. Daarbii hoeÍt hii niet alles tegelijk te dragen,

dat doen ze in werkelijkheid ook niet. Een paar van die vei-
ligheidsartikelen is genoeg. Kies zelÍ maar en teken op

één vel papier na hoe jouw mannetje eruit is gaan zien.

De kleur die je alles geeft is niet belangrijk, als het maar

mooi isl

Opsturen
Daarna stuur je je tekening gewoon aan de redactie van dit

maandblad. Het adres is: She// Tankers, afd. DFP/4, Post-

bus 874, Rotterdam. Je moet wel achterop je tekening je

naam schrilven, ook waar je woont, hoe oud ;e bent en of
je een longen oÍ een meisje bent. Oh ia, en dan natuurliik

of het nou je vader, broer of zus is die bij ons werkt. We

zullen even een voorbeeld geven zoals het zou kunnen,

achterop je tekening:
Jan Veilig,
Heidstraat 29,
Shellodam
.10 

laar - jongen

Marietle Eerstdenken,
Dandoenstraat 82,

of Tankerdorp
8 jaar - meisje

Mijn vader is 2e stuurman Mijn broer is hoofd voeding

Prijzen
Tja, we kunnen wel een tiental fraaie prijzen beschikbaar

stellen, maar niet iedereen kan ze winnen natuurlilk. En

een jongen van twaalÍ tekent - meestal - mooier dan een

van zes. Dat zou niet eerliik ziin. Daarom: we gaan alle in-

zenders verdelen in twee groepen. Jongens en meisies

van 6 tot en met B jaar, en een aparte groep voor die van

9 tot en met 12 jaar. En voor elke groep dan '10 prilzen

totaal. De winnaars krijgen die toegestuurd als de uitslag

bekend is. Hun namen vermelden we ook in dit blad. Maar

dat duurt nog even, want iullie vakantie duurt tot in augus-

tus. Als we dan uiterliik 31 augustus a.s. de tekeningen

hebben, dan gaan ze naar een jurY.

Wie wint?
Een lury is een groep personen die bepaalt wie er gewon-

nen heeft. Die komt er dus bii deze wedstriid ook. We

vragen aan een paar jonge collega's van je vader, broer of
zus welke tekeningen zii de mooiste vinden. En dan weten

wij wie gewonnen hebben. ln het oktober-nummer van dit
blad maken wij dan de uitslag bekend. Misschien heb le ie
prijs dan al binnen!
Als jullie je tekening terug wilt hebben, dan moeten jullie

er wel een envelop bij doen, waarop je eigen naam en het

adres voorkoml. Zo niet, dan behouden wii de tekening.

En nu aan het knippen en in elkaar zetten van een man

die"weet hoe hij veilig moet werken. Maak daar dus één

teke.ning van, kleur 'm mooi en stuur 'm op.We zijn be-

nieuwà'wie van jullie de mooiste kan maken.

10
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I Geacltte heer

en mevroaw o o
Aldus de aanhef van een brieÍ die binnenkort in de
bus glijdt bij een aantal gehuwde collega's thuis.
Een brieÍ van het Nederlands Maritiem lnstituul.
met als bijlagen: een tweetal vragenlijsten, met
enveloppe om de gehele zaak te retourneren.
Wat het Nederlands Maritiem lnstituut (NMl) doet,
is bij velen zo langzamerhand wel bekend. We
hopen er binnenkort in een apart artikel nog eens
aandacht aan te wijden, doch willen nu volstaan
met nogmaals te vermelden dat het instituut -
waarin zowel werkgevers-, als werknemersorga-
nisaties alsmede de overheid zijn vertegenwoor-
digd - primair de belangen van de scheepvaart en
scheepsbouw behartigt, met inbegrip van al dege-
nen die daarbij betrokken zijn. Een van de aÍdetin-
gen van het NMI is het Maritiem Sociaal Research
Centrum (MSRC), dat in 1975 werd opgerichl. Dit
centrum richt zich op de werk- en organisatiepro-
blematiek in de zeescheepvaart, maar dan wel in
de wi.idste zin van.het woord. Dus niet alleen de
bedrijÍsvoering aan boord, maar ook de zeevaart-
opleiding, werving, en . . .

de gezinssituatie van zeevarenden.
Het zeevarende beroep brengt met zich, dat de
man vaak lange perioden van huis is. Tijdens zijn
verblijf aan boord, is het contact met het gezin of de
partner beperkt tot brieven en aÍ en toe een tele-
foongesprek. Tijdens de verlofperiode moet het
gezin, de echtgenote oÍ verloofde van de zeeva-
rende zich instellen op de hereniging. Deze lang-
durige perioden van aan- en afwezigheid vragen
om aanpassingsvermogen van beide kanten. Of
deze aanpassing bevredigend verloopt is waar-
schijnlijk van vele Íactoren afhankelijk.
Uit het schaarse onderzoek dat naar de gezinssi-
tuatie van zeevarenden al is gedaan, krijgt men de
indruk dat een bevredigende aanpassing aan de
speciale omstandigheden van het zeemansbe-
roep in veel gevallen niet zonder problemen ver-

looot. Het gemis bij één of beide partnere van een
."no.Í!'aar" gezinsleven speelt dikwijls een.rol in
ire: cesluit om met varen te stoppen. Een beter
inzicht in de gezinsproblematiek zou ertoe kunnen
bijd'ager. dat er doelmatiger op dit soort proble-
men kan *orden ingespeeld, wat zowel voor de
zeevarerde en zijn gezin als voor de rederrj van
beiang is- Deze overwegingen zijn de aanleiding
lol eer weteÍ'schappelijk onderzoek, dat zich dus
richl zowei cp de man zelÍ als op zijn echtgenote.

teewerten
Het is nrer de eerste keer dat ook op onzeoaat-
schapprl een oeroep wordt gedaan om te helpen
ne! diegenen te bereiken voor wie de vragen be-
doeld zijn- in dit geval gehuwde zeevarenden díe
mel verloí zijn alsmede hun echtgenoten. ln totaal
zuÍlen ongeveer 550 gezinnen in Nederland wor-
den geenqueteerd - schriftelijk, er komt dus nie-
mand thuisl Onze maatschappij zal, op verzoek
van het Nfull. de vragenlijsten aan 45 van onze
gehuwde coilega's doorzenden. Vijf-en-veertig
gezinnen dus- aan wie wordt gevraagd om mede-
werking. om even een halÍ uurtje van hun tijdens
het verloÍ zo kostbare tijd uit te trekken om de
vragen le beantwoorden.
Uit de lijst van 'rerlofgangers zijn, op verzoek van
het MSRC. rnet opzet officieren en scheepsgezel-
len gekozen van verschillende leeftijd, maar ook
van geheel verschillende rang. Want wel degelijk
ligt het in de bedoeling een zo evenwichtig moge-
lijke verdeling te verkrijgen, ook tussen gezinnen
met iongere en gezinnen met oudere kinderen.
Steeds worden twee vragenlijsten gezonden, één
voor de man en één voor de vrouw. Gedeeltelijk
bevatten ze dezelÍde vragen, maarze vullen elkaar
ook aan. ln een onderzoek naar de gezinssituatie
is het nametijk zinvol om over een aantal onder-
werpen zowel de mening van de man als van de
vrouw te horen.

o

De lijst van vragen is weliswaar niet gering, maar
ze zijn op de man - en vrouw - af , ze zijn net over
die punten waarover in menig gezin van een zee-
varende juist nogal eens wordt gesproken of ge-
dacht. Niet alleen vragen dus over de genoten
opleiding of waarom men tot een zeevarend be-
roep is gekomen. Doch ook vragen over hoe snel
de post door de rederij wordt doorgezonden, in
hoeverre men door het bedrijÍ op de hoogte wordt
gehouden van het wel en wee in het bedrijÍ. Maar
allerbelangrilkst natuurlijk zijn die vragen welke
betrekking hebben op de gezinssituatie zelÍ, in
hoeverre er problemen zijn met de opvoeding van
de kinderen, met het nemen van beslissingen
thuis en in hoeverre er contacten mogelijk zijn als
de man wederom op zee verblijÍt.
Het is alles in een poging om de gezinssituatie van
de zeevarenden nu eens ,,in kaart te brengen", na
le gaan waar de eventuele knelpunten zijn. En als
blijkt dat die knelpunten vermijdbaar zijn, dan kan
het onderzoek leiden tot het doen van voorstellen
en nemen van maatregelen om de situatie te ver-
beteren.
Anoniem
De ingevulde vragenlijsten dienen rechtstreeks te
worden teruggezonden aan het NMl, waarvoor
een geadresseerde en reeds geÍrankeerde enve-
loppe wordt bijgesloten. Degenen die deze vra-
genlijsten ontvangen dienen bij invulling nieÍ hun
naam te vermelden: de gegevens worden naam-
loos verwerkt, zodat achteraÍ niet kan worden na-
gegaan wie wat heeft gezegd. De anonimiteit is
dus volledig gewaarborgd.
Voor het welslagen van dit onderzoek is de mede-
werking van alle aangeschreven echparen van
groot belang- Mocht men om wat voor reden dan
ook niet bereid oÍ niet in staat zijn om de vragenlijs-
ten in te vullen, dan wordt gevraagd om ze zonder
vermelding van naam terug te sturen, liefst met
vermelding van de reden.

.ry
aY'7/
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Niet voo

Als lid van de ondernemingsraad moet je er
voor zorgen niet voor joker te zitten. Aldus de
heer C. van Steensel, voorzitter van de geko-
zen leden van de wal-O.R. Bijna drie jaar heeft
de huidige ondernemingsraad er nu op zitten,
de verkiezingen staan zogezegd weer voor de
deur. Een moment om het licht te laten
schijnen op de groep van zeyen, waaryan hij in
vele gevallen de woordvoerder is.

,,Kijk, als je nooit een reactie hebt uit het personeel,
dat je toch met z'n zevenen vertegenwoordigt, of
als je pas bij een wijziging in de organisatie wordt
betrokken als de beslissing al is gevallen, dan zit je
gewoon voor joker. Dat moet je dus voorkomen en
dat doen we ook. Al moet ik toegeven dat het erg
moeilijk is om de achterban wakker te schudden.
Hoeveel reacties we zo krijgen op onze medede-
lingen aan het walpersoneel? Nou, als er nadrukke-
lijk om wordt gevraagd, zoals bij een voorgestelde
pensioenfondsreglementswijziging oÍ de wijze van
OR-verkiezingen, dan mag je blij zijn met 1Oo/o".

Da's niet veel, dat moet een ieder
toegeven. Hoe komt dat nou? lvlani-
Íesteert de O.R. zich niet genoeg?
Zijn de punten die behandeld wor-
den niet belangrijk genoeg? Als je
daarop antwoord wilt hebben, dan
moet je al tegelijk een splitsing ma-
ken tussen wat door de eigen O.R.
op de agenda voor de vergadering
wordt gezet en wat op de agenda
van de Centrale Ondernemings-
raad, kortweg de C.O.R., prijkt. ,,De
C.O.R.-punten - aldus de heer Van
Steensel - zijn bijzonder belangrijk,
omdat deze meestal betrekking
hebben op meerdere Groepsmaat-
schappilen; in een aantal gevallen
is er tevoren intern beraad in de ei-
gen O.R. voor nodig. En hoewel
arbeidsvoorwaarden vallende onder
de C.A.O. in principe niet voor een
ondernemingsraad bespreekbaar
zijn, wil dat niet zeggen dat het
nooit gebeurt. Het percentage wal-
collega's bij een vakbond aangeslo-
ten is zo laag, dat binnen de C.O.R.
wel degelijk ook de gehele belo-
ningsstructuur wordt besproken.
Maar je merkt het al, we spreken
nu al over C.O.R.-zaken in plaats
van de eigen ondernemingsraad. lk
moet ook toegeven, dat op het be-
loningsvlak in onze eigen kring niet

rveel valt te bespreken omdat Shell
Nederland nu eenmaal de co-

ordinerende instantie is voor
salaris- en personeelsregelingen.
Maar zodra het over reorganisaties
binnen Shell Tankers gaat, met
name dus de walorganisatie. ja, dan
willen we er tijdig in gekend wor-
den en niet pas als men het bin-
nenskamers al min oÍ meer eens is.
Anders krijgen we toch het gevoel
voor joker ie zitten.
Afgezien van het meepraten en
meedenken bij reorganisaties, zijn
er overigens genoeg belangrijke
zaken waar de wal-O.R. zich inten-
sief mee bezig houdt- Neem nou al-
leen al de wijzigingen in het pen-
sioenreglement. OÍ de loonmaatre-
gelen begin dit jaar die pas tot
stand kwamen nadat de C.O.R. -
via de gekozen leden van de lokale
O.R.'s - afwijzend had geÍeageerd
op het zonder overleg met de Re-
muneratiecommissie door de direc-
tie van Shell Nederland loslaten van
de automatische prijscompensatie."
Toch weer de C.O.R.?
,,Ja, maar daarom voor het wal-
personeel van onze maatschappij
niet minder belangrijk. Er zijn trou-
wens heel wat commissies actieÍ
op allerlei gebied, weliswaar onder
C.O.R.-vlag, maar ook daarin wordt
nu de stem van Shell Tankers ge-
hoord. Neem de Commissie Pen-
sioenzaken oÍ de Commissie Toe-

komst. Ook wij hebben een toe-
komst, dus de Shell Tankers stem
telt wel degelijk mee."

Tiid

De heer Van Steensel geeft toe,
dat de hoeveelheid tijd die gaat zit-
ten in het O.R.- en C.O.R.-werk,
met name voor die collega's die in
enkele commissies zitlen, aanzien-
Iijk is. ,,lk schat het toch zeker op
een 35 à 40o/o vàn m'n tijd. Het is
dan kiezen oí delen. Maar ben je
eenmaal gekozen, dan heb je te-
genover je kiezers de plicht om je
O.R.-werk zo goed mogelijk te
doen. Nogmaals, jammer dat de be-
langstelling zo minimaal blijft. Neem
nou als voorbeeld die voorgeno-
men verhoging met 2% van de
pensioenpremie. Dacht je, dat men
daarop reageerde? Welnee, 'da's
nog ver van m'n bed' zullen de
meesten waarschijnlijk gedacht
hebben. Toch zijn we er met de
andere O.B.'s in geslaagd om die
verhoging in drie jaarlijkse porties
uit te smeren. Want reken maar, dat
het voor allen hard was aangeko-
men als ineens 2% extra werd in-
gehouden. Maar het bestuderen
van de materie, het laten voorlich-
ten door experts, het innemen van
een standpunt, het kost allemaal
tijd, dat rs waar. En misschien is dat
toch een íaktor waardoor kandida-
ten nog wel eens worden aÍge-
schrikt. lk hoop daarom dat in ver-
band met de komende kandidaat-
stelling de leiding zich nog eens
duidelilk realiseert dat in dit opzicht
de volle medewerking nodig is. Het
zal een extra stimulans zijn om zo
veel mogelijk kandidaten op de lijst
te krijgen. Trouwens, ook een meer
geschakeerde lijst van kandidaten
moet er komen, want in de huidige
O.R. zit bijvoorbeeld niemand meer
van de aÍdeling Personeel. En dat
is niet juist."

Contacten
Gevraagd naar de contacten die de
wal-O.R. onderhoudt met hun voor-
zitter, de directeur dus, en met de
andere O.R.'s, moet de heer Van
Steensel bekennen dat dit nog wel
voor verbetering vatbaar is. ,,Met
de achterban proberen we zelÍ het
contact nog zo hoog mogelijk te
houden, door te vragen naar hun
mening, door hen zoveel mogelijk
erbij te betrekken. Ook de andere
O.R.'s ontmoeten we via hun aÍge-
vaardigden Íegelmatig op de
C.O.R.-vergaderingen. Maar op ons
kantoor is weliswaar de directie van
goede wil, maar naar onze mening

konden de contacten wel wat Ín-
tensiever zijn. Alleen elkaar ont-
moeten op vergaderingen is ons
inziens niet voldoende. Als men
bezig is met organisatiewijzigingen

- en die staan weer voor de deur -
dan willen we daarin vroegtijdig
worden betrokken. Het is uiteinde-
lijk een van onze hooÍdtaken om
dan mee te denken en te praten,
niet om de zaak aÍ Ie breken, maar
om op te bouwen en voor alles het
belang van het personeel in het
oog te houden."
Het contact met de vloot-O.R. bliJkt
hoe langer hoe beter te gaan. ,,ln
het begin ging het nog wel eens
stroef, wat ook weer geen wonder
is want - hoewel het belang voor
Shell Tankers voor beide voorop
staat - zijn de agendapunten nogal
verschillend. Maar al leiden we elk
ons eigen leven, er is nu wel dege-
lijk overleg en een goede samen-
werking."

Toekomst
Sprekend over de afgelopen drie
jaar blijkt er wel degelilk het nodige
bereikt. ,,Het is ook een kwestie
van preventie, zo'n ondernemings-
raad. En het is niet voor niets dat
we altijd zo alert zijn als we iets
nieuws verwachten. Maar je moet
de zaak natuurlijk niet gaan polari-
seren. Wat dat betÍeft ben ik geen
voorstander van de O.R. zoals die
nu in een wetsontwerp wordt gere-
geld. Het wordt dan een perso-
neelsraad, die buiten aanwezigheid
van de voorzitter gaat zeggen hoe
het moet. Nou, dat hoeft voor mij
niet, want zo maak je bij voorbaat al
twee kampen. Er is een troost: het
zal nog wel even duren, want er
liggen nog een stuk of 90 amen-
dementen op behandeling te wach-
ten. Wat de O.R. in ieder geval
moet blijven is een ,,overlegor-
gaan". Een orgaan mel een posi-
tieve instelling. En dat natuurlijk de
belangen van het personeel voorop
heeft staan. Overigens worden er in
het wetsontwerp ook nog een paar
zaken geregeld die de O.R. ten
goede komen."

Doorgaan
Van de huidige leden zullen er
waarschijnlijk enkelen zich weer
kandidaat stellen, zo vernemen wij.
Ook van belang voor de continui-
teit! ,,Het eerste jaar moet je als
nieuweling echt wennen, in het
tweede krijg je hoe langer hoe
meer ervaring. Maar als je dan in
het derde jaar alles onder de knie
hebt en je stelt je niet weer kandi-
daai, dan is niet alleen veel tijd ver-
loren, maar komt er ook niet ge-
noeg ervaring in de nieuw-gekozen
O.R. Maar wel degelijk zal er een
flink aantal kandidaten moeten ko-
men, lieÍst uit alle afdelingen, zodat
we een goede dooÍsnee van het
personeel krijgen. Met het nodige
enthousiasme om er in de ko-
mende drie jaar weer iets van te
maken, hoeft niemand er bang voor
te zijn, dat ze voot joker zullen zit-
ten. Trouwens, daar zijn ze zelÍ
bij!"
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De O.V.S.T. organiseerde op 7 juni j.l. een zaalvoetbalwedstrijd in de
sporthal ,,Ommoord" te Rotterdam. Een vlootteam, een walteam, een
team van Shell Nederland informatieverwerking (U weet wel, waar Uw
gagespeciÍicatie vandaan komt) en een team uit Gorinchem streden in
deze goed geoutilleerde sporthal om de Rodenburg-wisselbeker.
Helaas had één speler van het vlootleam zich in de datum vergist, zodat
dit team de gehele avond met een steeds wisselende invaller moest spe-
len. Er werd een groot beroep gedaan op de conditie,aangezien alléén
het SNI-team wisselspelers had meegebracht.
Een enkele keer vergat men in zijn enthousiasme de spelregels, maar
toch werd er onder de uitstekende leiding van KNVB-scheidsrechter Doc-
leÍ zeeÍ sportieÍ gevoetbald. Eén speler uit het team van Gorinchem
vuurde, als hij er de kans voor kreeg, letterlijk kanonschoten op het doel
aÍ, zodat menige keeper van de tegenpartil in het belang van vrouw en
kinderen een stapje opzij deed.
Bij de supporters op de tribune bevond zich ook onze ex-fleetmanager,
de heer H. den Ouden, die zijn zoon naarmate de avond gorderde steeds
meer aanspoorde, tevergeefs echter.
Nadat het team uit Gorinchem en het vlootteam elkaar de 3e respectieve-
lijk 4e plaats hadden toebedeeld won tenslotte in de Íinale het SNI-team
door het nemen van straÍschoppen tegen het Shell Tankers walteam, dat
hierdoor als 2e eindigde.
Aanvankelijk had de O.V.S.T.op deze avond tevens een volleybalwed-

d,
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ruggegeven. Voor iedereen, maar
vooral voor hen die dit als een te-
leurstelling hebben ervaren, kunnen
wij thans melden dat iedere werk-
tuigkundige die in de periode 1 juni
1972 lol heden een taken-
boek/werkcahier bij de Rijksexa-
mencommissie heeft ingeleverd en
daarop het AssistentendiPloma en
het diploma ,,A" heeft verkregen,
op eigen verzoek dit taken-
boek/werkcahier .kan terugontvan-
gen.
Men dient daartoe zelÍ een schrifte-
lijk verzoek in te dienen bii: Het
Secretariaat van de Rijks-
examencommissie ZeevaartdiPlo-
ma's, N.W. Buitensingel 2 te Den
Haag onder vermelding van:
l. naam en voornamen,
2. het volledige huisadres in Ne-
derland,

Parkeren
Zeevarenden die een bezoek aan
kantoor brengen - en ook hun
echtgenoten die zich voor keuring
e.d. melden - hebben zo langza-
merhand de weg naar de parkeer-
garage wel gevonden. VanaÍ elke
parkeerverdieping kan men in het
trappenhuis komen, dat in de laag-
bouw is opgenomen. Vandaar is er
evenwel slechts één mogelijkheid
om hel gebouw zelÍ te betreden.
En dat is door öÍ de trappen af te
dalen of de liÍt te nemen. Maar altijd
naar beneden! Want de enige toe-
gang tot de Shell-toren is via de
begane grond. Wanneer men dus
op de begane grond uit de liÍt stapt
oÍ via de trap is gekomen, weer
naar buiten, langs de portier bij de
parkeergarage en dan naar binnen.
Elke bezoeker komt aldus gaande
uit in de centrale hal, waar men
zich bij de hoofdportier kan melden.
Bij het verlaten van het gebouw is
het wel mogelijk rechtstreeks op de
parkeerverdieping te komen waar
men de auto heeft gestald. Bordjes
op de onderste drie verdiepingen
wijzen naar ,,garage".

Op eigen verzoek
ledere leerling-werktuigkundige die
na het behalen van een iaar vaartijd
is aÍgelost, wordt kort daarna opge-
roepen om het door hem bijgehou-
den takenboek/werkcahier op kan-
toor in te leveren, waarna het wordt
doorgezonden aan de Examen-
commissie voor Scheepswerktuig-
kundigen. Tot nu toe was het zo
geregeld dat zij bij hun eerstvol-
gende tewerkstelling, behalve het
hun toegekende Assistentendi-
ploma en het diploma ,,A", slechts
de ringband zonder inhoud in ont-
vangsl konden nemen. Hun werd
dan toegezegd dat deze inhoud na
inschrijving voor het examen voor
het diploma ,,82" zou worden te-

3. het nummer van het ,,4"
diploma.

Elke maand
Bij de meeste personeelsbladen is
het de gewoonte om in de zomer-
maanden eens een nummer over te
slaan, of, desnoods, gedurende
enige tijd met een lagere frekwentie
te verschijnen. Logisch, want ook
de redactie wil de kuiten wel eens
door het water van een ltaliaans
meer laten omspoelen oÍ de bast
bruinen aan een of ander strand.
Wij zijn er tot nu toe in geslaagd
om ,,Tussen Schip en Ka" elke
maand te laten uitkomen, jaar in
jaar uit, mede omdat ons bekend is,
dat juist de laatste drie pagina's
geen uitstel dulden. Ook dit jaar
blijven we elke maand verschijnen,
alhoewel . . . de kans is groot dat
een van de komende nummers
slechts l2 pagina's zal tellen in
plaaïs van de gebruikelijke 16. Eén
troost . . . dit nummer en ook het
vorige telt 20 pagina's, dus tekort
gedaan worden de lezers niet.



Wenkbrauwen omhoog
Dat deden ze zeke(, hier op kan-
toor. Er kwam een bericht binnen
uit Londen, met de mededeling dat
een onzer schepen uit time charter
ging, met als slotakkoordi ,,aÍter
which the vessel returns to air ser-
vice".
Verrek, denken ze nu ook al dat ze
kunnen vliegen?

s.B.s.
Ze verschijnen met de regelmaat
van de klok, die S.B.S.'en, uitgaven
dus in de ,.Shell BrieÍinq Service .

Tegenwoordig zesmaal per jaar ook
urtgaven in het Nederlands in plaats
van in het Engels. Deze brochures
worden ook regelmatig naar alle
schepen verzonden, evengoed als
aan alle secties op kantoor een
exemplaar wordt uitgereikt. Waarom
we er deze maand speciale aan-
dacht op vestigen? Omdat in de
laatste uitgave, getiteld: ,,Oil and
gas in 1976" een bijzonder interes-
sanl stukje staat over tankers. Met
name over het aantal tankers aan
het eind van 1 976 en de tankers

AÍscheid
Op 31 mei 11. nam de heer K. J.
WiessneÍ, chef van de sectie ,,ln-
dustrial Engineering", afscheid van
zijn collega's. Het is op eigen ver-
zoek, dat hij de dienst van de
maatschappij eerder verlaat dan
was voorzien. Echter, het betekent
niet dat hij geheel uit orze ge-
zichtskring verdwijnt, want actieÍ als
altijd - stelt hij voortaan gedurende
enkele dagen per week zijn kennis
en werkkracht ter beschikking van
het Nederlands Maritiem lnstituut,
dat in het oude Shell-Gebouw is
gehuisvest.
Nadat de heer en mevrouw Wiess-
ner bij aankomst een handboeket
was aangeboden door mej. A. den
Besten, volgde een ontvangst bij
de heer C. E. van 't Woudt, hooÍd
van ,,Development". Aldaar werd
de scheidende - in het bijzijn van
een aantal naaste collega's - een
Íiets aangeboden om ,,na gedane
arberd" lichamelijk op peit te
blijven. Later op de avond volgde
een diner, waar menige kwinkslag
over de taÍel vloog en de heer
Wiessner met zijn echtgenote echt
het gevoel kregen niet alleen colle-
ga's te hebben gehad, maar ook
vrienden te hebben gemaakt.

Dank,dank,...
'Voor uw grote belangstelling bij
mijn afscheid dank ik u hartelijk. De
prachtige cadeaus die ik van u
mocht ontvangen, zijn voor mij een
prettige herinnering aan onze sa-
menwerking en vriendschap. Het
ga u allen goed en nogmaals heel
veel dank.

Cees de Boer

KleurenposteÍ
ln de loop der iarer^ rs e. cve. Shell
Tankers B.V. en ove. ie taÍ-(ers
van Shell regelrnatig ":e.',v nÍorma-
tiemateriaal verschenei- D;i .nate-
riaal bestaat voornamerlj< u : foto s
en Íolders. die gezorder #c.den
aan hen die zich hler"-co!' ií'1eÍesse-
ren. Maar wat met veel rÍor:!atie
het geval is: het kar :n een aantal
jaren verouderen: he: s oar niet
meer actueel. Daaron is ee^ aan-
vang gemaakt met een aa.:a ver-
nieuwingen op di1 geb,ed- Het eer-
ste resultaat daarvan is nu te ver-
krijgen, namelilk eer gro:e ( euren-
poster - Íormaat 50 x 7C :rr - van
het s.s. ..Mytilus . Een ieder die
zo'n poster graag in z n bez't wil
hebben kan 1 exer.nciaar van deze
poster aÍhaler, op kamer' 06.01 in
het kantoorgebourv aan net HoÍ-
plein. Wij geloven sie iig dat me-
nige wand hierrnee ee" versiering
rijker wordt.

Verkiezingen
Je hoort wel eens van ..scha-
duw"kabinetten. ook van
..school verxiezingen. maar dat er
ook boord..scnaduw verkiezingen
waren is voor ons een nieuw ge-
luid. Vlak voor de verkiezingen in
mei jl. werden die echter wel dege-
lijk gehouden aan boord van de -

,,Acila", waar - zo schrijft men ons
- achteraf de uitslag nogal afweek
van de landelijke. DS'70 en PPR
sleepten elkTo/o in de wacht. terwijl
het CDA met 29o/o uit de bus
kwam. De grote winnaar was echter
de WD die 50% van de stemmen
haalde. De overíge partijen, waar-
onder de landelijk winnaar, behaal-

den niet de kiesdrempel. De ,,Aci-
la" opvarenden hebben bij het ver-
nemen van de landelijke uitslag een
koele aÍdronk genomen. met eèn
,,wrange" nasmaak.

Vindingrijk
Dat was men aan boord van de
,,Mytilus" zeker. Een breuk was
ontstaan in een T-stuk in de lading-
leiding in centre 4. De reparatíe van
de breuk als aangegeven in rood
op bijstaande tekening werd uitge-
voerd door strippen van plaatstaal
met pakking over de scheuren te
plaatsen en deze aan beide zijden
hiervan met tapbouten vast te zet-
ten. Hierdoor kon de zaak goed bij
elkaar worden gehouden. Er was
slechts geringe lekkage ter plaatse
van de Ílensnekken.

(onderverdeeld in grootte en vlag)
die vorig jaar door de werven zijn
opgeleverd. Zo lezen we er ook in
dat, ondanks dat in 1976 de con-
tracten voor maar lieÍst 100 sche-
pen met een totaal draagvermogen
van .1 6,3 milloen ton, werden gean-
nuleerd, er op 31 december jl. nog
293 tankers met een totaal-
draagvermogen van 36 miljoen ton
in bestelling waren, alsmede nog
49 combinatie-tankers (totaal 6 mil-
joen ton draagvermogen;. Een
groot aantal hiervan - 83 om pre-
cies te zijn - Ís echter in de klasse
25.000-45.000 ton. Met de 52
schepen in de klasse
10.000-25.000 ton vormen zij on-
geveer 40ok van het totaal aantal
schepen in bestelling, En juist voor
die klassen zijn de perspectieven
rooskleu rig.
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Onze vlootiubilarissen

F. A. Moreira Vinas
marinero integrado
101aar op 19.5.77

P. Steynis
2e stm.
10 jaat op 15.7.77

Bevorderd:

P. J. M. Coenen
sch.vakman 2
pet 22.5.77

18

P. Raimundez Collazo

10 jaar op.l9.5.77

§§§i.i:

B. van Os
3e wtk.
10 jaa( op 11 .7.77

J. P. P. van Alebeek
3e wtk.
10 iaar op 17.7.77

J. J. F. Govers
3e Mk.
10 jaat ap 21 .7.77

S, Boelens
sch.vakman 2
per 24.5.71

J. Villa Alvarez
marlnero integrado
10 jaar op 30.5.77

A. J. W. Rommes
2e stm.
10 jaar op 11.1 .71

N. J. Gras
3e wtk.
10 iaar op 24.7.77

sch.vakman 2
pet 24.577

R. M. van Ham

'l aar oo 7.7.77

M. C. Kalkman
2e stm.
'O laar op 17.7.77

E. L. F. Niihuis
3e wtk.
' A par op 24.7 .77

P. J. van den Ende
3e wtk.
10 laar op 8.7.77

A. A. Koniinendiik
3e wlk.
1A jaat op 17.7.77

E. P. R. van Zelsl
3e wtk.
10 laar op 24.7.77

H. de Rhoter
3e wtk.
10 laat op 25 7 .77

D. J. MittelmeYer
2e stm.
10 laar op 8.7.77

B. J. H. Wortelboer
2e stm.
10 jaar op 14.7.77

J, Korving
2e stm.

J. N. H. Steeman
sch.gezel a/w
10 )aa( op 24.7 .77

P. Dekker
3e wtk.
10 taat op 26 7.77

I
) laar oP 12.7.77 10 iaar op 14.7.77

10 )aar op 10.7.77

2e stm.
1A )aar op 17.7 77 10 iaat ao 17.7.77

. -!i:§§re',:- -
P. G. van Wadenoyen



Vlootpersonalia
periode van '16 mei t/m 15 juni 1gT7

Gehuwd:
20.5: F. van Dalen, hÍd.wtk., met
mw. H. B. C. Ourhaan;
27.5: J. A. Clarijs, saw, met mw. M. Lecluse;
3.6: W. B. Grund,3e wtk., met mw. M. Regenboog;
9.6: G. Braak, hÍd.wtk., met mw. T. T. Zuurveen;
10.6: C. F. ï. Smit,4e stm., met mw. L. Jansma;
11.6: H. Puyman, 4e stm., met mw. J. Graat.

Geboren:
5.5: Wendy Maria, dochter van A. G. J. de Wit,
2e stm., en mw. M. J. de Wit-Westerman;
1 7.5: Jeroen, zoon van P. A. Janssen, 2e stm., en
mw. M. L. M. G. Janssen-Bulters;
18.5: Marcus Johannes, zoon van J. van Dijk,
4e stm., en mw. C. van Dijk-Sandberg;
19.5: Karin, dochter van M. Buth, 2e stm., en
mw. M. Buth-van Hoorn;
23.5: Guus, zoon van J. M. van de Wal, 2e wtk., en
mw. L. G. M. van de Wal-Rovers;
25.5: Annebeth, dochter van A. E. de Bruyn,
3e wtk., en mw. A. de Bruyn-van Maaren;
3.6: Scott, zoon van W. J. H. van Dipten, 2e stm.,
en mw. P. van Dipten-Haars;
6.6: Laura, dochter van F. van den Boogaard,
3e wtk., en mw. J. C. van den Boogaard-Maltha;
10.6: Jolanda Jacoba Christina, dochter van
E. W. van den Brink, 3e stm., en
mw. J. H. J. van den Brink-Pak;
1 0.6: Valesca, dochter van J. A. Maassen, 2e wtk.,
en mw. D. H. J. ivlaassen-Kerkhove;
11.6: Alexander, zoon van E. Hendrikse, 3e wtk.,
en mw. M. M. Hendrikse-Goètjes;
13.6: Man ja, dochter van J. Verdoorn, 2e stm., en
mw. S. W. Verdoorn-de Groot;
15.6: Bastiaan, zoon van J. M. Hogenstein,
3e wtk., en mw, J. C. M. Hogenstein-Braam.

AÍlossingen:
gezagv.: J. Priest, H. W. Vermaas,
J. van derVelden, J. Post, D. de Boer, D. M. Mos,
M. Hus, W. Welbie, A. Post, F. Klaassen,
B. C. den Exter van den Brink, H. Verbaas,
A. J. de Ronde, H. J. Allaart, J. H. Korsen,
J. W. Bakker;
1e stl.: C. Vlas, L. A. Groendijk, G. M. Schipper,

R. Knol, P. C. Rakké, G. W. Bouma,
F. W. van Oerle. B. Ritman;
2e stl.: G. van Riet, W. T. van den Berg,
W. J. H. van Dipten, A. B. Tuyl, P. W. Kamperman,
J. M. Huisman, M. van der Heiden, C. J. de Boer;
3e stl.: P. Haas, J. P. van der Horst, D. Dankaart,
R. T. R. Hortulanus, P. L. van der Vos;
4e stl.: R. Schreuders, R. R. Hoep, H. Puyman,
J. M. van Zee, J. Klad, G. W. Reitsma,
L. F. F. T. van Oudvorst, W. J. van Hoorn,
H. A. van deÍ Want;
radio-off.: A. A. M. Lapidaire, C. P. Joziasse,
J. H- ten Pas, J. H. van den Toorn, H. T. Wigmans,
N. Eylers. C. P. Verschoor;
hfd.wtk.: C. H. de Koning, J. M. Nobels,
W. C. van Megen. R. W. H. Buitenrust Hettema,
J. Wieiart. G. Braak, C. W. Stolk,
O. A. van der Want, C. J. Vermeulen, R. N. Groen;
2ewtk.: H. L. deKoning,J. Ommering, H. Kuyper,
C. J. den Hollander, C. G. van der Zwet,
W. Verhagen sr . R. A. Risseeuw, J. Smid, D. Smit,
E. E. Kreune. P. A. Ankerman, A. P. de Groot,
W. J. M, Braeken. J. Hensbroek, M. F. Koens;
3e wtk.. B. K. Frans, J. M. Hogenstein,
J. D. Compiet. P. Dekkers, J. T. Clements,
H. E. Daniëls. J. G. van Werd, J. H. Maneschijn;
4e wtk.: J. C. Banshuysen, J. Verhagen,
J. A. Elbert. N. H. Bijl, J. H. A. Schulten,
D. J. Sandee. E. J. Kolet, G. H. Willems,
W. Bekooy. J. C. van Beinum, H. J. Beusien,
B. M. Eebes. A. W. van Sluys, E. J. van den Brink;
5e wtk.: M. J. Hoekman, H. M. Zwanenburg,
J. W. Hermanie R. R. Vijber, A. Willemstein,
J. de Klerck. P. C. Farro, J. R. Kroos, A. de Vries,
G. J. van Rijn P. J. Farla, R. van der Heide,
A. M. Oonk. P. C. Telle, C. A. Jansen,
A. M. V. Beulen. A. Huneman, K. Wagenaar,
J J.van Herk. B. S. J. Spierenburg, J. E. de Frèles,
A. R. Seraus.
sch.voorman: J. M. Wigleven, A. J. Tinkhof,
C. Voorspuy:
sch.vakman 1: J. J. P. Houthuizen, R. Croese,
C. H. Roozendaal. G. Struik, J. Brobbel,
M. J. W. A. Schuurs;
sch.vakman 2: P. Fokker, R. R. Meijs,
L. J. C. van Kuyen. C. H. van der Veen,
F. J. Husson:

Stagiaires werkiuigkundige:

sch,vakman 2

sch.vakman 2

G. J. A. Wachelder

sch,gezel a/w: L. C. Koymans, L. L. Monk,
P. Raams, M. J. Helligers, H. R. Rikken, p. Luyten,
R. R. van Walstijn, J. van der Sluis, H. Wigchert,
H. Geelen, F. J. Linders, G. J. H. Muilenburg,
P. C. Groen, J. den Hoed, J. L. Halsema,
E. B. de Niet, H. F. J. Fijlstra;
aank sch.gezel a/w: P. J. Versteeg,
G. W. Helsdingen, B. van Tilborgh, H. Sandifort;
hooÍd voeding: J. L. Menger. W. W. Huygen, .

H. W. J. van Haarst;
sch.kok: C. van der Wildt;
aank. kok: J. R. L. van Toornburg;
hoofd bediende: D. J. Bakker, G. Braster,
D. Ploegers;
bediende: J. A. Small, W. M. Beekman, F. Deen,
A. Jansen;
koksmaat: H. Verbeke, M. Brookman, J. Schrage.

Tewerkstellingen en overplaatsingen:
m.s. Abida: wnd. 2e wtk. J. E. A. Westerbeek;
m.s. Acila: .l e stm. N. Venendaal, 2e wtk.
F. A. J. Boot, sch.vakman 2 A. Tomson;
m.s. Acmaea: wnd. gezagv. W. Bosma, 2e stm.
L. A. H. Vader, 3e stm. J. S. de Vos, hfd.wtk.
J. van Bon, 4e wtk. A. W. M. lV. Mey, stag.wtk.
J. F. Wind;
m.s. Acteon: gezagv. P. M. de GraaÍ, 3e stm.
M. L. A. Wouters. radio-oÍÍ. R. van den Berq,
wnd. 2e wtk. J. H. Burger, sch.vakmàn 2
M. J. de Jong;
s.s. Arca: wnd. 4e wtk. M. Klein, sch.vakman 2
L. E. H. van Bogaert, D. Kipperman,
s.s. Atys: radio-ofÍ. K. Keizer, sch.vakman 2
R. Hennequin;
s.s. Capiluna: gezagv. H. G. Willemsen;
s.s. Capisteria: 5e wtk. G. A. de Ridder;
m.s. Cinulia: gezagv. J. Klein Roseboom;
m.s. Crania: 2e wtk. D. Westdorp, wnd. 4e wtk.
F. P. E Verlinden;
m.s. Dallia: gezagv. P. Cammel, 2e stm.
M. M. Scheele, 2e wtk. H. Brand, wnd. 4e wtk.
A. Oost, 5e wtk. J. Blaak, sch.voorman
P. H. A. van der Putten, sch.vakman 1 J. Lubberts,
saw P. J. Mirrer;
m.s. Daphne: stag.stm. G. E. H. Gerritsen,
E. N de Vries, 2e wtk. K. J. Faase, 3e wtk. H. Waitz,
stag.wtk. R. G. M. Spruyt, sch.vakman 2
A. A. O. Schenk, saw W. de Ruiter, asaw
E. J. Wierda;
m.s. Diadema: 2e wtk. H. Nijhof, bediende
H. J. van Schaick, capaLaz M. Santome Santome,
man. esp. R. Lago Vilas, 2" man. esp.
A. Lopez Ballestreros, J. Crespo Gonzalez,
mar. int. J. Rajo Fernandez, J. Soage Vieitez,
O. Alonso Lopez, R. Vicente Dominguez,
M. Bouzada Pazos, J. Fariría Cacabelos,
A. Fernandez Fernandez, J. Giraldez Rodriguez,
L. Martinez Duran,2" mar. int. B. NogueiraVieitez,
coc. M. Abalo Prego, cam. J. C. Comesana Rey,
J. Dieguez Garcia, A. Barros Miguez, cam. (trip.)
V. S. Fernandez Moreno;
m.s. Diloma: gezagv.: G. Arkema, hfd.wtk.
G. J. B Hartman, wnd. 4e wtk. W. Kool, jongen a/w
G. L. Barendse jr , R. J. Blaauwiekel;
m.s. Dione: gezagv. G. Heising, 2e stm.
B. Koppe, radio-ofÍ. N. J. C. de Troye, 3e wtk.
J. Hoorn, sch.voorman H. C. den Daas,
sch.vakman 1 G. van Kuilenburg, saw H. S. Elia,
L. H A. T. van Dilk;
m.s. Dosina: gezagv. J. de Jong, wnd. 2e stm.
A. H. den Breems, wnd. 3e stm.
J. A. M. van der Holst, 2e wtk. L. P. A. de Winter,
5e wtk. M. J. Janse, sch.vakman 1

L. van der Velden, saw J. Bovenkerk, H. de Jong,
E. A. Stelke, H. J. Groeneveld, sch.kok
C. A. Breederiand;
m.s. Felania: 2e wtk. J. H. S. van der pas,
sch.voorman G J. van DelÍt, sch.vakman l
L. A. T. Blankemeyer, saw F. A. W. Huppertz,
R. A. Cauwels, L. T. A. C. Roodakker,
M L. Delhaye, E. M. Krakowczijk, asaw C. Louter,
N,4 Kauwen, sch.kok IV. W. B. Kitzen, bediende
M. A. W. M. de Beer;
m.s. Fossarina: gezagv. J. E. Dekker;
m.s. Fulgur: gezagv. P. Buisman, wnd. 2e stm.
J A. P. Donks, radio-oÍÍ. P. W. Veygen, saw
J. Boot, J. H. Winands, J J. Donleben,
hoofd voeding B. F. P. J. Sebregts,
hoofd bediende C. Westbroek, bediende
J Boelee;
s.s. Katelysia: gezagv J. J. F. Reitsma, 4e stm.

I

Stagiaires stuurman:

Spruyt T, N. BÍandts
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B. de Boer, wnd.2e wtk. P. Dekker,3e wtk
J. W. Göetjes, 5e wtk. T. W. A. Boers,
H. J. de Bordes;
s.s. Kelletia: wnd. 1e stm. A. van Leeuwen,
radio-oÍÍ. W. J. J. Oort:
s.s. Kermia: wnd. gezagv. J. Bosman, radio-oÍÍ'
J. Thomas, 5e wtk. T. van Luttikhuizen;
s.s. Khasiella: gezagv. E H. Brameyer, 2e stm'
C. D. Kromhout;
s.s. Kopionella: 1e stm. W. Drost, 4e stm.
L. M. P. Out, 4e wtk. R. J. Flokstra;
s.s. Kylix: wnd. gezagv. C. P. Donken, hÍd.wtk'
J. Tekólenburg, wnd. 4e wtk. G. W. Slotboom,
sch.vakman 2P. G. van Wadenoyen, S. Boelens;
s.s. Lovellia: 1e stm. A. J. de Kraker;
s.s. Macoma: 2e stm. J. Korving, wnd. 3e stm'
J. W. Steynis, radio-oÍÍ. H. A. Smit, 2e wtk'
W. A. M. Bouma, 5e wtk. G. J. Harlaar,

H. H. P. F. Janssen, saw J P W. Dallmeyer'
L. N. Bouwmeester, L. A. W. van de Wouw,
W. A. J. Sikkes, asaw J. W. van Rooijen, bediende
A. R. Tanasale;
s.s. Marinula: 2e wtk. J. W. van Putten, 3e wtk'
H. H. Muysson, 4e wtk. W. Overeem, 5e wtk'
C. J. Spanjer, sch.vakman 

.1 W. H. Klein;
s.s. Meta: 3e stm. A. Breevaart, hÍd.wtk.
H. W. van Diepen, wnd. 3e wtk. M. J Viergever,
5e wtk. J. Meeldilk, P. C. Rijsmus, hooÍd voeding
J. Roosenburg, capataz A. Lopez Fernandez,
man. esp. A. Abalde Bastos, 2'man. esp.
l. Pazo Alonso, mar. int. J. Alvarez Conde,
P. AruÍe Vidal, E. Lago Alvarez, J. Lopez Pena,

J. L. Martinez Vila, U. Riobo Riobo,
A. Sotelo Barroso, J. Valladar Costa,
S. Villanueva Aquino, coc. A. Gonzalez Montes,
cam. may. do. J. A. Dasilva Villaronga, '

cam. C. i'Jogueira Rocha, A. Rodriguez Soto;
s.s. Mitra: wnd. 3e wtk. J. G. van der Poel;

s.s. Mytilus: gezagv. F. Minkels' wnd. 1e stm

G. van der Oord, 2e wtk. F. A. M. Vergroesen,
5e wtk. T. P. J. van Alst, B. E. Broekhuysen;
m.s. Niso: 2e stm. A. J. Verheul, 5e wtk.
C. van Kampen , capalaz P. Raimundez Collazo,
man. esp. J. Gonzalez Davila, mar, int.

J. B. Gonzalez Cortes, M Pensado Doldan,
F. Perez Fernandez, M. Santome Caóedo,
J. L. Seoane Fervenza, M ReÍojos Sousa;
s.s. Ondina: 2e stm. W. L. WesthoÍÍ,4e stm'
R. R. van der Maas,3e wtk. E. S. Petrusma'
J. P. P. van Alebeek, O. Wink, 4e wtk W. J. Stam,

C. Castelilns, wnd. 4e wtk. J. A. Goudzwaard,
5e wtk. E.'Meijer, sch.vakman 1 H. P. de Leeuw'
hoofd voeding B. Gohres;
s,s. Onoba: 4e stm. F. B. Koek,
li.wtk. K. L. J. van Steenbergen, hoofd voeding
R. Hageman;
s.s. Pàtro: 2e wtk. J. Kruysse, 5e wtk.
M. J. M. Borghouts;
s.s. Sepia: §ezagv. P. B. Hibma, wnd. 1e stm'
J. Werkhoven:

Bruidspaar
van de maand
Athoewel haar broer bii de Esso
vaaft en de man die sederÍ 3 iuni
jl.haar echtgenoot is, al iaren bii
ons vaart, heeft Mei. M. Y. H. Be-
genboog nog nooit het dek van een
2eeschip onder de voeten gehad.
lets waar derde werktuigkundige W'

B. Grund als bruidegom sne/ leÍs
aan gaat doen. Want na verlof
neemt hij zijn echtgenote mee. Uit-
eindelijk heeít ze altiid gezegd van
reizen te houden en nu de woning
van het bruidsPaar toch nog in de
sÍeioers staat - in Hulssen bii Arn-
heà - is dit een gelegenheid bij
uitstek om met de zee kennis te
maken. Collega's van haar man
heeft ze al leren kennen, trouwens
een vieftal van hen kon.zelfs' met
echtgenoten, op de huweliiksrecep'
tie acte de présence geven. Waar'
mee maar gezegd wil ziin, dat ook
bij een huweliiksschiP er genoeg
afdouwers onder ons ziin.
Een goede vaart - zonder zee'
ziekte - wensen wii haar gaarne
toe.

VlootcirculaiÍes
ln de periode 16 mei tot en met 15 juni 1977

verschenen de volgende vlootciÍculaires/ PCOR

berichten.

No. Datum Onderwerp

1282 20.5.77 Afscheid directeur (PCOR)

1283 31 .5.77 Onveilige situaties 1976

1284 31 .5.77 Koersen (PCOR)

1285 8.6.77 Overgang lossen - ballasten

1286 9.6.77 Opvolging directeur (PCOR)

1287 14.6.77 Saoudi-Arabië - bonded stores
(PCOR)

.o
tussen schÍP en ka
zestiende iaargang no. 11

iuli 1977

Maandblad voor het vloot- en

walpersoneel van Shell Tankers
e.V. Het geheel oÍ gedeelteliik
overnemen oÍ beweÍkèn van

artikelen en/oÍ het reProduceren
van Íoto's oÍ aíbeeldingen is
slechts geoorlooÍd met schÍifteliike
toestemming van de redactie'

Redactie
W. N. Wouters
010 - 696126

Administratie
010 - 696127

KoPii

ln te zenden aan:

Redactie ,,Tussen SchiP en Ka",
p/a Shell Tankers B.V ,

Postbus 874
Rotterdam

Terug van tiideliike tewerkstelling:
2e wtk.: J. F. VernooY - Stoomvaart
Maatschappij ,,Oostzee" N.V ;

4e Mk.: G. Dekker - Chevron Tankers B.V.

Aangesteld als:
oezaov.: H. Verbaas, A J. de Ronde;
í" .t"m., B. de Boer;
5e wtk.: J. Bijloo

Behaalde diPloma's:
1e stm. G.H.V.:J. Korving;
2e stm. G.H.V.: J. S. de Vos,
L. A. C. lvl. van der Bruggen,
N. J. C. M. van der Palen, B. G. ten Cate;
2e stm. G.H.V.-th.: P. C. J Dikkentman;
3e stm. G.H.V.: B. de Boer;
,,8": R. C. DuYts, J. W. GÖetjes;

,,8{h.": J. G. van der Poel, F. W. Mooiweer.

Mutaties walpeÍsoneel
in de periode 16-5-77 I/m 15-6-1977

Gehuwd:
3.6: J. M. J. Schilt (D;P/1 ) met mw J. Lodder

Uit dienst:
M.l.V. .1 .6: mw. H. Slobbe - DFP/3.

Onze waliubilarissen

J. van Duuren -DFf/2
25 jaar op 14.8.77

s.s. Viana: gezagv. H. K. Paauw, 1e stm

F. de Vries, 2e stm. C. B. Slieker, 3e stm.

J. Teertstra, J. L. Assendorp, G J. Koek'
wnd, 3e stm. A. A. Schmidt, A. Zwiers, 4e stm'
R. A. S. Vermeulen, hÍd.wtk. L. C Spoon,2e wtk'
L. W. Jorissen, A. J. Verkerk, wnd. 3e wtk.
R. C. Duyts, wnd.4e wtk. L. B. Veerman;
s.s. Vlieíand: 4e stm. L. H G J. H. Glansbeek,
hÍd.wtk. S. A. Verhage, 3e wtk.
P. A. van Schuppen, 5e wtk. C Boutsma;
s,s. Zaíra: 2e stm. M. Buth, wnd. 3e stm'
J. Kistemaker, hfd.wtk. C. C. Bartels,
sch.vakman 2 P. J. M. Coenen, A C. E Holman;

s.s. Zaria: 5e wtk. P. P. RolfÍ, H. A. J Kiljan'

sch.vakman 2 F. D. P. Croes.

Uit dienst getreden:
1e stm.: J. Mieras;
2e stm.: J. A. M. Sneek;
3e stm.: C. K. Vermeulen;
2e wtk.: J. H. C. Viertelhauzen;
3e wtk.: W. J. van der Veer;
4e wtk.: J. A. de Bakker, L. Buizert, J. S. Machiels,
G. A. van Niel;
5e wtk.: A. J, Bruining, E. S. R. Noordhuis;
sch.voorman: L. de Cock;
sch.vakman 2: R. T. Schiiller, J. W, ScheÍÍers.

Tijdelijke tewerkstelling:
3e stm.: P. H. Visser - Shell Nederland
RaÍÍinaderii B.V. te Pernis.
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